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ZENY
VO VEDENI FIRIEM

Slovensko

V rdmci Studie Zeny v biznise sme analyzovali ddta v 17 r6znych krajinach
a detailne sme sa pozreli na vyvoj ich poc¢tu na manazérskych poziciach

za poslednych 5 rokov. Pozrite si, ako dopadli slovenské manaZzérky.

Ako sa zmenil pocet zZien
na manazérskych pozicidch?

Graf zndzoriuje Vyvoj za poslednych pat rokov
percentudlne zmeny

z muzského na Zensky

manazment firiem

za posledné roky.
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Aké je rozlozenie manazérok
napriec firmami réoznych velkosti?

Rozdelenie na zdklade velkosti spolo¢nosti
v roku 2022
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Na Slovensku neustale
STREDNE VELKE FIRMY MALE SPOLOCNOSTI vo vyraznej miere v riadeni
50-250 zamestnancov < 50 zamestnancov

firiem prevladaju muzi.

Top 10 sektorov,
kde v riadeni firiem vladnu zeny

Pri analyze spoloc¢nosti so zenami vo veden

(kde sa v manazmente nachadza viac ako 50 %
podiel Zien) sme identifikovali top sektory,

kde tieto firmy dominuju. Je vSak délezité podotknut,

Ze aj napriek tomu v danych sektoroch prevlada

Iba 1ze 4 muzsky manazment.

manazérskych pozicii
ovladaju zZeny - a to aj
v sektoroch, kde maju zeny

najpocetnejsie zastupenie

Vzdeldvanie 57,7 % 42,3 %

SluZby spojené s podnikanim 12,8 % 87,2 %
Socialne sluzby 58,4 % 41,6 %
Velkoobchodny predaj tovarov 13,9 % 86,1 %
Restauracné sluzby 21,8 % 78,2 %

Financné sluzby 13,8 % 86,2 %
Maloobchodné sluzby 14,7 % 85,3 %
Produkcia potravin 19,0 % 81,0 %

Realitny biznis 14,9 % 85,1 %

Zdravotnicke sluzby 24,5 % 75,5 %

Ako spoloc¢nosti riadené Zzenami
zohladnuju ESG principy

Environmentélne, socidlne a zodpovedne - zndmy
ESG princip - je v sUcasnosti dolezitejsi, ako kedykolvek

predtym. Ako k tomu pristupujd firmy riadené Zenami?
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Ktoré spoloc¢nosti boli
vlani financ¢ne Uspesnejsie?

Mnoho spolo¢nosti v roku 2022 bojovali s viacerymi
problémami. Ako sa s nimi vysporiadali?

Vyvoj trzieb za rok 2022 bol analyzovany v spoloc¢nostiach,
kde prevazuje Zensky manazment a rovnako v spolocnostiach,
kde prevazuje muzsky manazment. Vysledok je zobrazeny nizsie.

13,7 %

Viac ako 15 % pokles trzieb 114%4
10,6 %

2 %-15 % pokles trzieb 1,2%,
20,9 %

Bez zmeny 27,1 %,
203%

2 %-15 % rast trzieb 255%4
34,4%

Viac ako 15 % rast trzieb 24,9 %

Manazment s prevladajicim poctom muzov
® Manazment s prevladajicim poctom Zien

V zmysle finanénych
vysledkov, ¢i uz
hovorime o raste,

alebo poklese,
muzi a Zeny su viac
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menej rovnocenne
kvalitni manazéri. Pre rok 2022 sa neda jasne definovat. Aj napriek tomu,

Ze o nieco vyssie Cislo je badatelné vo firmach s poklesom
trzieb, da sa stav pripisovat faktu, Ze Zeny p6sobia

v haro¢nom sektore sluzieb.

Ktoré firmy zaznamenali
rast zamestnancov?

Analyzovali sme spoloc¢nosti so zenskym a muzskym
manazmentom a hladali, ako sa zmenil
pocet ich zamestnancov v roku 2022.

® Manazment s prevlddajicim poctom muzov

® Manazment s prevlddajucim poctom Zien

5,6 %

Mensi pokles
zamestnancov vo firmach,

ktoré riadia Zeny

Analyza na Slovensku ukazuje
o nieco mensie straty
vo firméch, v ktorych vedeni

dominuju Zeny, no rast
pokryvkava. Rozdiel je jasny
v stabilnych spolo¢nostiach. Pokles Stabilné Rast

Metodoldgia

Dun & Bradstreet analyzoval viac ako 31 000 slovenskych spolocnosti,
ktoré splnali kritéria. Analyzoval sa pocet Zien na vedtcich poziciach
v obdobi rokov 2018 - 2022 vratane, ako aj rozne aspekty s ohladom
na to, ¢i sa vo vedeni nachadzaju vacsinou zeny (podiel 51-100 %)
alebo majoritne muzi.

O DUN & BRADSTREET

Dun & Bradstreet je svetovy lider v poskytovani kldcovych obchodnych dat a analytickych
rieSeni, ktoré firmam po celom svete poméahaju zlepsovat ich rozhodovacie procesy

a zvySovat vykonnost. Dun & Bradstreet Data Cloud podporuje riesenia, ktoré zékaznikom
pomaéhajd v raste trzieb, znizovani nakladov, zmiernovani rizik a v transformacii

ich podnikania. Od roku 1841 sa firmy v3etkych velkosti spoliehaji na Dun & Bradstreet

v rieSeniach pre riadenie rizik a rozsirovanie obchodnych prilezitosti.
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